
Кто может пойти служить по контракту?

На службу по контракту принимаются мужчины от 18 лет.  Сегодня есть потребность во
взрослых и опытных бойцах, у которых за плечами уже есть служба в армии, боевой
или армейский опыт, работа в органах внутренних дел и других военизированных
организациях, мужчины в возрасте от 35 до 49 лет. Женщины также могут пойти
служить по контракту, нужно лишь уточнить в военкомате по месту жительства или в
пунктах отбора о наличие вакантных должностей, подлежащих замещению
женщинами.

Куда обращаться для записи на службу по контракту?

Для записи на службу по контракту необходимо обратиться в военкомат по месту
жительства или непосредственно в пункт отбора по адресу: г. Тюмень, ул. Республики,
2/1. Или позвонить по телефону: 8 (3452) 79-19-05.

Какие документы взять с собой?

Для первого обращения в военкомат или пункт отбора достаточно иметь при себе
паспорт и военный билет.

Какие специальности сейчас вакантны для поступления на службу по контракту?

На сегодняшний день поступить на военную службу по контракту можно по различным
специальностям. Всегда востребованными и значимыми в Вооруженных Силах были
механики, водители, стрелки. Так же нельзя забывать и о таких важных военных
специальностях как саперы и артиллеристы . Помимо рядового и сержантского состава
поступить на военную службу могут офицеры, которые ранее уже проходили службу в
Вооруженных Силах.

Что нужно сделать, чтобы подписать контракт?

Алгоритм действий для поступления на военную службу прост. Необходимо «сделать»
всего десять «шагов».

Первый: обратиться на пункт отбора на военную службу по контракту для получения
консультации или в военкомат по месту жительства,  и сообщить сведения о себе,
пожелания о должности, специальности, регионе прохождения службы (лично, по
телефону, через Интернет, письмом по почте). Для первого обращения достаточно
иметь при себе паспорт и военный билет.

Второй: собрать документы для поступления на военную службу.

В пункте отбора заявление регистрируется и принимается к рассмотрению, после чего
гражданин, направивший заявление, становится кандидатом, поступающим на
военную службу по контракту и с ним проводятся мероприятия по определению его
соответствия требованиям, установленным для поступающих на военную службу по
контракту на воинские должности рядового и сержантского состава.



Вместе с заявлением гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его личность
и гражданство, и представляет:

● заполненную по установленной форме и подписанную анкету поступающего на
военную службу по контракту;

● автобиографию, написанную от руки в произвольной форме;
● заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (при наличии);
● заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих

уровень образования;
● заверенные в установленном порядке копии свидетельств о браке и о рождении

детей (при наличии);
● дополнительные документы.

К дополнительным документам относятся:
● фотография размером 9х12 см (анфас);
● копия свидетельства о рождении;
● служебная характеристика с последнего места работы (учебы, службы);
● выписка из домовой книги (при наличии);
● копия военного билета (при наличии);
● копия паспорта;
● копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе.

Третий: подать заявление о приеме на военную службу по контракту инструктору
пункта отбора.

Четвертый: выполнить тесты для оценки профессиональной психологической
пригодности к военной службе.

Пятый: пройти медицинское освидетельствование в военном комиссариате (место
прохождения медицинского освидетельствования уточнить в пункте отбора).

Шестой: сдать нормативы по физической подготовке.

Седьмой: ознакомиться с заключением комиссии по отбору о соответствии
требованиям для поступления на военную службу по контракту (место и время выдачи
протокола уточнить в пункте отбора).

Восьмой: получить воинские перевозочные документы и предписание для следования
в воинскую часть, убыть в воинскую часть (место и время получения уточнить в пункте
отбора).

Девятый: прибыть в установленный срок в воинскую часть и заключить контракт о
прохождении военной службы.

Десятый: пройти курс интенсивной общевойсковой подготовки.

В течение четырех недель проводятся практические занятия (до 240 часов): занятия на
тренажерах – до 10 часов; физическая подготовка – до 36 часов; тактическая



подготовка – до 32 часов; специальная подготовка – до 50 часов; выполнение
упражнений стрельб из АК-74 – 9 раз (200 патронов) и метание гранат – 7 раз.

Какие социальные гарантии получает военнослужащий, поступивший на службу
по контракту?

Ежемесячное денежное довольствие от 45 до 100 тыс. рублей в зависимости от
воинского звания, должности, выслуги лет, уровня мастерства и региональных
коэффициентов

Бесплатное медицинское обеспечение лекарствами, протезированием. Ежегодное
бесплатное обследование и лечение.

Бесплатное обеспечение обмундированием на все период службы

Жилищное обеспечение - получение собственного жилья по избранному месту
жительства после 20 лет службы

Вступление в накопительно-ипотечную систему жилищного обеспечения
военнослужащих через 3 года службы и приобретение жилья стоимостью до 6 млн
рублей (военная ипотека)

Служебное жилье на период военной службы или денежная компенсация за наем
жилья

Бесплатный проезд к новому месту службы, на лечение, в отпуск из ряда удаленных
регионов России, на избранное место жительства при увольнении с военной службы

Подъемное пособие в размере до 50 тыс. рублей при переезде к новому месту службы

Обеспечение обмундированием на весь период службы

Обязательное страхование жизни и здоровья военнослужащих за счет средств
федерального бюджета

Право на пенсионное обеспечение после 20 лет военной службы

Право на отдых и ежегодный оплачиваемый отпуск от 30 до 60 суток

Социальные гарантии в связи с обучением в образовательных организациях
(военнослужащий может поступить в вузы Минобороны России для получения высшего
образования – до 24 лет, среднего профессионального образования до 30 лет).

Военнослужащий по истечении трех лет военной службы по контракту может поступить
на бюджетные места в гражданские учебные заведения и обучаться в них по
очно-заочной (вечерней) или заочной форме обучения.



Военнослужащие по истечении трех лет непрерывной военной службы по контракту
имеют право на бесплатное обучение на подготовительных отделениях
образовательных организаций высшего образования, а также на преимущественное
право при зачислении в вуз

Выплата единовременного пособия при увольнении (при увольнении с военной службы
при общей выслуге менее 20 лет выплачивается 2 оклада денежного содержания, а
при выслуге 20 лет и более – 7 окладов денежного содержания)

Право на трудоустройство и социальное обеспечение при увольнение с военной
службы)
• зачет времени военной службы в непрерывный стаж работы, учитываемый при
выплате единовременного вознаграждения за выслугу лет, процентной надбавки к
оплате труда, предоставлении социальных гарантий, связанных со стажем работы;
• предоставление мест для детей в общеобразовательных и дошкольных
образовательных организациях и летних оздоровительных лагерях независимо от
форм собственности.

Какие социальные гарантии получают семьи военнослужащего по контракту?

Военная служба по контракту гарантирует социальную защиту семей военнослужащих
(предоставляются льготы при получении жилья, уплате налогов, коммунальных
платежей, оказании медицинской помощи)

Дети военнослужащих, погибших, получивших увечья или заболевание, имеют право
на поступление без экзаменов в президентское кадетское училище, суворовское
военное училище, нахимовское военно-морское училище, кадетский (морской
кадетский) военный корпус, казачий кадетский корпус.

Также дети военнослужащих, принимающих участие в операции или погибшие,
получившие увечья или заболевание имеют право на поступление в вузы по
специальной квоте 10%.

Что положено мне и моим родственникам, если что-то со мной случится во
время прохождения службы по контракту?

В случае получения военнослужащим в период прохождения военной службы
тяжелого увечья (ранения, травмы, контузии) ему выплачивается 296 846,40 руб.,
легкого увечья (ранения, травмы, контузии) – 74 211,60 руб.

Военнослужащему в случае установления инвалидности в период прохождения
военной службы, либо до истечения одного года после увольнения с военной службы,
вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период
прохождения военной службы, выплачивается: инвалиду I группы – 2 226 348,04 руб.;
инвалиду II группы – 1 484 232,03 руб.; инвалиду III группы – 742 116,02 руб.

При увольнении военнослужащего с военной службы в связи с признанием его не
годным к военной службе вследствие военной травмы ему выплачивается



единовременное пособие в размере: 2 968 464,04 руб. – военнослужащему,
проходящему военную службу по контракту.

В случае гибели военнослужащего, его родственники имеют право на компенсацию
похоронных расходов, установки памятника (до 23 837 рублей и 41 196 рублей
соответственно).

А также на единовременное пособие в размере 4 452 696 рублей и страховую выплату
в размере 2 968 464 руб.

Кроме того, в регионах установлены дополнительные выплаты для военнослужащих,
лиц, проходящим службу в войсках национальной гвардии РФ и имеющим
специальное звание полиции, принимавшим участие в специальной военной
операции. В Тюменской области установлены следующие размеры выплат:

1 000 000 руб - получившим ранение (контузии, увечья, травму);
3 000 000 руб - семье погибшего;
65 000 руб - родственникам на погребение погибшего.


